
 สรุปผลการประเมินการจัดท าหลักสูตร (พฤศจิกายน 2561) 
กลุ่มงานสูตนิรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 

หัวข้อ เห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย ข้อเสนอแนะ 
จ านวน (%) จ านวน (%) 

1.ชื่อหลักสูตร 14(100%) 0  
2.พันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร 14(100%) 0  
3.แผนการสอน    

- ภาคทฤษฎ ี 13(92.86%) 1(7.14%) -อยากให้ลดเนือ้หา
monthly reportที่ไม่
จ าเป็นออกและไปเนน้
เนื้อหาของเคสที่เป็น 
MM ของแต่ละเดอืน
มากกว่า 

- ภาคปฏิบัต ิ 12(85.71%) 2(14.29%) -ควรมีเคส Explor lap 
ให้มากขึ้น เพื่อให้ 
Resident ได้ฝึกผ่าตดั 
-อยากให้มีการแจกเคส
ตัดมดลูกใหR้esident
อย่างเท่าเทียมกนัโดยมี
การจ่ายเคสให้ทกุคน
โดยไม่จ ากดัRotationที่
ได้รับจ่ายเคส และมีการ
สอบประเมินผลกอ่นจบ
อีกครั้งว่าสามารถผ่าตัด
เองไดห้รือไม ่
-อยากให้ลดLRบ่ายลง 
-ควรส่งแพทย์ประจ า
บ้านเข้าร่วม Practical 
Management in 
Obstetric Emergency 
(PMOE) ที่
โรงพยาบาลศิริราช 

4.การจัดการฝึกอบรมและการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์หลกัสตูร ตามสมรรถนะหลกั 6 ด้าน 
- สมรรถนะหลัก 1 เรื่อง การดูแลรกัษาผู้ปว่ย 14(100%) 0  

- สมรรถนะหลัก 2 เรื่อง ความรู้ ความเชีย่วชาญและการ
น าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบดา้น  

 
14(100%) 

 
0 

 



หัวข้อ 
เห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย ข้อเสนอแนะ 
จ านวน(%) จ านวน(%) 

- สมรรถนะหลัก 3 เรื่อง การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติและพัฒนา
ตนเอง 

 
14(100%) 

 
0 

 

- สมรรถนะหลัก 4 เรื่อง ทักษะปฏิสัมพันธ์และการส่ือสาร 14(100%) 0  

- สมรรถนะหลัก 5 เรื่อง ความเป็นมืออาชีพ 14(100%) 0  

- สมรรถนะหลัก 6 เรื่อง การปฏิบัติงานให้เขา้กับระบบ 14(100%) 0  

5.แผนการประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์ผ่าน 13(92.86%) 1(7.14%) -เกณฑก์ารประเมิน
ภาคปฏิบัติยังไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

6.เกณฑ์การเลือ่นชั้นป ี 13(92.86%) 1(7.14%) -ควรประเมินจากผู้ร่วม
ปฏิบัติงานดว้ยในเร่ือง
การท างานร่วมกบัผู้อื่น 
ด้วย 

7.ทรัพยากรทางการศึกษา 11(78.57%) 3(21.43%) -ควรปรับปรุงด้านความ
รวดเร็วของ Internet & 
Wifi 
-จ านวนผู้ปว่ยที่ให้ฝึก
หัตถการตัดมดลกู
ส าหรับResidentมีน้อย 
-ยังขาดทรัพยากรการ
เรียนรู้ด้วยตนเองทาง 
electronic ส าหรับการ
ท าวิจัยของแพทย์
ประจ าบ้าน 

8.เกณฑ์การรับผู้เข้าฝึกอบรมของภาควิชา ให้สัมพนัธก์ับพนัธ
กิจของภาค  
 คุณภาพ : เกรดเฉล่ีย, ใบ transcript , ใบประกาศนียบัตร  

 จริยธรรม : จานวนปีที่ใช้ทุนรฐับาล , การรับทุนจากโรงพยาบาล 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

 ทัศนคติและบุคลิกภาพ : ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในวิชาชีพ 

13(92.86%) 1(7.14%) -ควรเพิ่มใบrecommend 
จากแพทยห์รือบคุคลที่
ผู้สมัครเคยร่วมงานด้วย
มาก่อนอย่างน้อย 5 คน 
พร้อมทั้งเบอร์ตดิตอ่ 

9.แผนการฝึกอบรม    
- การอบรมเข้าร่วมกจิกรรมวิชาการ 14(100%) 0  

- การฝึกอบรมทดแทนกรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมกีารลาพกั 14(100%) 0  

เห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย 



หัวข้อ 
เห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย ข้อเสนอแนะ 

จ านวน (%) จ านวน (%) 
- ค่าตอบแทนเหมาะสมกับต าแหน่งและงานท่ีได้รับมอบหมาย  13(92.86%) 1(7.14%) -ควรเพิ่มค่าตอบแทน

ส าหรับการอยู่เวรนอก
เวลาราชการ 

- จ านวนชั่วโมงการท างานท่ีเหมาะสม 14(100%) 0  

- จัดการฝึกอบรมภายใต้สภาวะการท างานท่ีเหมาะสม 14(100%) 0  

10.วิธีการวดัและการประเมินผล    
- มิติที่ 1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ในสถาบันฝึกอบรม 14(100%) 0  

- มิติที่ 2 คะแนนสอบจัดโดยสถาบันและราชวิทยาลัยสูตินรี
แพทย์แห่งประเทศไทย  

 
14(100%) 

 
0 

 

- มิติที่ 3 การรายงานประสบการณ์เรียนรู้จากผู้ป่วย  14(100%) 0  

- มิติที่ 4 การประเมินรายงานวิจยั  12(85.71%) 2(14.29%) -การประเมินการผ่าน
จริยธรรมการวิจัยในคน
ควรให้ผ่านง่ายขึน้ 
-ควรมีคณะกรรมการ
ทางด้านการวิจัยของ 
Resident ต่างหาก เพือ่
สะดวกในการประเมิน
ให้การท าวิจัยเสร็จ
ทันเวลาที่ก าหนด 

- มิติที่ 5 การร่วมกิจกรรมวชิาการส่วนกลาง 14(100%) 0  

- มิติที่ 6 การประเมินประสบการณ์เรียนรู้จาก counseling 
และnon-technical skills  

14(100%) 0  

- มิติที่ 7 การประเมินสมรรถนะโดยผู้ร่วมงาน 14(100%) 0  

11.พัฒนาการของผู้รับการฝึกอบรม 14(100%) 0  
12.คุณสมบัตขิองผู้ใหก้ารฝึกอบรม 12(85.71%) 2(14.29%) -เพิ่มจ านวนอาจารย์ให้

มากขึน้ เพื่อแบ่งเบา
ภาระงานประจ าด้าน
บริการ ท าให้มี
ประสิทธิภาพทางการ
เรียนการสอนมากขึ้น 
-เน้นในเร่ืองการท าวิจัย
ของอาจารย์ 

  



หัวข้อ จ านวน 
13.ท่านคดิวา่จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เหมาะสม 3 
ข้อเสนอแนะ 

- ต้องการให้มี common room ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านสตูินรีเวชโดยเฉพาะ เพื่อไว้ตวิและอ่านหนงัสือร่วมกัน 
- อยากให้ม ีElective เพื่อหาที่ท างานหลังจบการ Training ในแพทย์ประจ าบ้านที่ไม่มีตน้สังกัด 
- ควรมีการเพิ่มเรื่องการใหค้ าปรึกษาแก่ผุ้ป่วย โดยอาจจดัเปน็ workshop เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้จริง และมี

ความม่ันใจในการให้ค าปรึกษา เช่นการแจ้งข่าวร้าย การใหค้ าปรึกษาด้าน genetics หรือการพบความผิดปกติ
ของทารกในครรภ์และอาจารย์สามารถให้ค าแนะน า ชี้แนะได้ ก่อนจะปฏิบตัิจริงดว้ยตนเอง 

- ชื่นชมที่เปน็สถาบนัทีเ่พิ่งจดัการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านได้ไม่นาน แต่มกีารวางแผนคอ่นข้างเปน็ระบบ มี
การจัดสอบภายใน และการจดัระบบ feedback เพื่อกระตุน้ให้แพทย์ประจ าบ้านไดห้าความรู้ อ่านหนังสอื และ
รับทราบข้อผิดพลาดของตนเอง 

  

 

 


